Grundsatzerklarung
nach § 6 Abs. 2 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (,,LkSG*)

Wir, die Trinks GmbH, einschlieflich der mit ihr im Sinne des Aktienrechts verbundenen Unternehmen
(wie z.B. die Trinks Siid GmbH, die Trinks West GmbH und Co. KG), nachfolgend ,Trinks“, vertreten
durch die Geschaftsfiihrung, bekennen uns zur Achtung der Menschenrechte und umweltrechtlichen
Pflichten innerhalb unserer Lieferkette und betrachten den Schutz von Menschenrechten und Umwelt
als zentrales Element. Wir setzen dabei geltendes Recht um, respektieren die international
anerkannten Menschenrechte sowie umweltbezogenen Pflichten und tragen Sorge dafiir, im Rahmen
unserer Geschaftstatigkeit Menschenrechtsverletzungen und der Verletzung umweltbezogener
Pflichten vorzubeugen. Insbesondere verurteilen wir jede Form von Kinder- und Zwangsarbeit, alle
Arten der Sklaverei und des (modernen) Menschenhandels sowie jegliche Form von Diskriminierung.
Wir bekennen uns dariber hinaus zu der Einhaltung des am jeweiligen Beschéaftigungsort geltenden
Arbeitsschutzes, der Zahlung angemessener Lohne sowie dem Schutz der Koalitionsfreiheit unserer
Mitarbeitenden.

1. Verfahren zur Umsetzung der Sorgfaltspflichten des LkSG

Um unseren Sorgfaltspflichten nach dem LkSG nachzukommen, haben wir die folgenden Prozesse fir
unsere Geschaftstatigkeit sowie, soweit notwendig, gegeniber unseren unmittelbaren und
mittelbaren Lieferanten vorgesehen: ein LkSG-bezogenes Risikomanagement, welches den
Eigenheiten unserer Geschaftstatigkeit entspricht, ist eingerichtet und in allen maligeblichen
Geschaftsablaufen verankert. Dieses Risikomanagement ist mit den Fachbereichen verbunden, die den
malgeblichen Kontakt zu unseren Lieferanten verwalten. Dies betrifft insbesondere die
Geschéftsbereiche Corporate Logistics, Corporate Procurement/Einkauf , Heads of Logistics, Key
Account Management und IT. Es liegt eine gesonderte Verfahrensanweisung zur Einhaltung der
Sorgfaltspflichten nach §3 LkSG vor.

Als Teil des Risikomanagements fiihren wir zur Ermittlung menschenrechtlicher und umweltbezogener
Risiken entlang unserer Lieferkette eine jahrliche und anlassbezogene Risikoanalyse durch, bei der
wir ein besonderes Augenmerk auf solche Risiken legen, die basierend auf unserer Erfahrung im
Bereich der Getrankelogistik vorherrschend sind. Hierbei gehen wir wie folgt vor:

- Unsere Lieferanten werden zunachst nach Branchen geclustert. Lieferanten aus den
Bereichen Arbeitnehmeriiberlassung, Frachtfiihrer oder Werkvertragsleistungen werden
einer weitergehenden Risikoanalyse unterzogen. Es wird ggf. ermittelt, ob die jeweils in
Deutschland geltenden gesetzlichen Vorgaben erfiillt werden — insbesondere im Hinblick
auf Arbeitsentgelt, Arbeitsbedingungen, Unterbringung, Arbeits-, Lenk- und Ruhezeiten.
Dies wird ggf. bei den Lieferanten abgefragt.

- Im zweiten Schritt wird das Herkunftsland des Lieferanten (Sitz) ermittelt. Lieferanten mit
einer Herkunft auBerhalb der EU (ausgenommen Lichtenstein, Norwegen, Schweiz) werden
einer weitergehenden Risikoanalyse unterzogen. Es wird ggf. ermittelt, ob die fir sie jeweils
geltenden gesetzlichen Vorgaben erfiillt werden.

- Zusatzlich erfolgen anlassbezogene Risikoanalysen, wenn wir mit einer wesentlich
veranderten oder wesentlich erweiterten Risikolage im eigenen Geschaftsbereich oder bei
unmittelbaren Lieferanten rechnen miissen, etwa durch die Einflihrung neuer Produkte,
Projekte oder eines neuen Geschaftsfeldes.
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Stellen wir im Rahmen der Risikoanalyse menschenrechts- oder umweltbezogene Risiken entlang
unserer Lieferkette fest, konnen wir unverziiglich unter anderem die folgenden
PraventionsmaBBnahmen ergreifen:

Im eigenen Geschaftsbereich
- Entwicklung und Implementierung geeigneter BeschaffungsmaBnahmen
- Arbeitsanweisung mit geeigneten Hinweisen zur Vermeidung
- Durchfihrung von Schulungen

Gegenliber den unmittelbaren Lieferanten
- Aufforderung zur Anerkennung unseres Lieferanten-Verhaltenscodexes
- Verankerung vertraglicher Kontrollmechanismen

Gegenliber mittelbaren Lieferanten
- Einflussnahme Uber vertraglicher Kontrollmechanismen, die mit dem unmittelbaren
Lieferanten vereinbart werden

Soweit wir im Rahmen unserer Risikoanalyse feststellen, dass die Verletzung einer
menschenrechtsbezogenen oder einer umweltbezogenen Pflicht bereits eingetreten ist oder
unmittelbar bevorsteht, kdnnen wir unverziglich die folgenden AbhilfemaBnahmen ergreifen:

Im eigenen Geschaftsbereich
- Sofortige Beendigung der Verletzungshandlung durch Weisung an den Verantwortlichen
und Ausfiihrenden
- Umstellung des zugrundeliegenden Prozesses

Gegenliber den unmittelbaren Lieferanten
- Sofortige Beendigung der Verletzungshandlung durch Weisung an den Lieferanten
- Vereinbarung von AbhilfemaBnahmen
- Vereinbarung von Sanktionen

Gegenlber mittelbaren Lieferanten
- Sofortige Beendigung der Verletzungshandlung durch Weisung an den unmittelbaren
Lieferanten
- Vereinbarung von AbhilfemaRnahmen und/oder Sanktionen mit dem unmittelbaren
Lieferanten

Unabhangig von der Risikoanalyse und den hier entdeckten Risiken haben wir ein
Beschwerdeverfahren eingerichtet, welches es allen betroffenen Personen ermdoglicht, auf
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken sowie auf Verletzungen menschenrechts- und
umweltbezogener Pflichten oder der unter 3. genannten Prinzipien hinzuweisen.

Das Beschwerdeportal und die Verfahrensordnung hierzu sind Giber den Link auf der Trinks Homepage
(,trinks.de”) unter ,Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz” zu erreichen und fiir alle Beteiligten

zuganglich. Gehen Uber dieses System Hinweise oder Beschwerden ein, so werden diese intern
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zunachst durch den Bereich Recht gepriift und dann, ggf. mit Hinweis zur notwendigen MaRnahme,
dem betroffenen Fachbereich zur weiteren Abstimmung und zur Veranlassung der Abhilfe vorgelegt.

Die Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens wird von uns stetig, mindestens jedoch einmal im Jahr,
Uberpriuft und weiterentwickelt. Unsere Bemiihungen zur effektiven Umsetzung unserer
Sorgfaltspflichten dokumentieren wir fortlaufend. Die oder der Menschenrechtsbeauftragte steuert
und Gberwacht die Mallnahmen zur Erflllung der Anforderungen nach dem LkSG, die Umsetzung liegt
bei den operativ tatigen Fachbereichen.

2. Unsere menschenrechts- und umweltbezogenen Prioritdten

Durch eine vorgreifende Risikoeinschdtzung kdnnen wir die folgenden Risiken fiir menschenrechts-
und umweltbezogene Belange benennen, welche wir unter anderem aufgrund ihrer Art und ihres
Umfangs sowie ihrer potenziellen Bedeutung fiir unser Unternehmen als prioritar erachten:

- VerstoRe gegen gesetzliche Vorgaben zur Arbeitszeit und zum Mindestlohn

- Weitere unzureichende Arbeitsbedingungen

- Diskriminierung

3. Unsere Erwartungen an uns und unsere Lieferanten

Die in dieser Grundsatzerklarung dargestellten Prinzipien gelten sowohl fiir den Geschaftsbetrieb der
Trinks als auch fiir unsere Lieferanten in der Lieferkette.

Trinks erwartet von sich und seinen Lieferanten entlang der gesamten Wertschopfungskette alles
Zumutbare zu unternehmen, um zu verhindern, dass sich die mit dem Geschaft verbundenen
prioritaren menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken realisieren, sowie die dazu ergriffenen
MaBnahmen stetig auf Wirksamkeit zu Gberpriifen, fortzuentwickeln und anzupassen.

Zudem erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie die jeweils geltenden gesetzlichen Vorgaben
einhalten und insbesondere den ihnen obliegenden menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten nachkommen, angemessene und wirksamen Prozesse entwickeln und verankern, um
sowohl die von uns ggf. entdeckten Risiken und Verletzungen zu adressieren und zu unterbinden als
auch weitere mogliche Risiken zu entdecken.

4, Dokumentation und Bericht

Wir werden, beginnend mit dem 1. Januar 2025, einen jahrlichen Bericht (iber die Erflllung unserer
Sorgfaltspflichten veroffentlichen. Dieser wird spatestens vier Monate nach dem Schluss unseres
Geschaftsjahres auf unserer Homepage veroffentlicht und tber einen Zeitraum von sieben Jahren
kostenlos zur Verfliigung stehen.
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5. Verantwortlichkeit

Verantwortlich fir die Umsetzung und Einhaltung dieser Grundsatzerklarung ist die Geschaftsfiihrung
der Trinks. Die Fiihrung und Uberwachung der Inhalte im Tagesgeschift obliegt der oder dem
Menschenrechtsbeauftragten. Die Umsetzung liegt bei den operativ tatigen Fachbereichen.

Hennef, 01.01.2024

Roberto Fabiano Thomas Majocco Tino Saalbach

CFO Ccoo Cso
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